
 



 

 

 

ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียน               
จ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็น
ผลการด าเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้  

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงาน                
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทุกท่าน ที่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จนประสบผลส าเร็จ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

โรงเรียนจ่านกร้อง 
กรกฎาคม  256๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โรงเรียนจ่านกร้อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

***************************  
 

สืบเนื่องจากโรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์              
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา การด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการปรับปรุง  ระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนจ่านกร้องมีการ
ด าเนินงานตลอดจนมีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานนั้น ในการนี้โรงเรียน
จ่านกร้องได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2566 โดยการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไข การด าเนินงาน ก าหนดเป็น
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

จากการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการด าเนินงานของโรงเรียน                
จ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  พบว่าตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง มีจ านวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 ปรับปรุงระบบท างาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ส าหรับตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อนที่ควรพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

                  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เปิดโอกาสให้บุ คลากรภายในมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การออก                    
แนวปฏิบัติ/มาตรการของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

                   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ การให้ความส าคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่ วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต การจัดท าแผนหรือมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน  

 
 



 

 

 

ส่วนที่ 1 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
2. การบริหารงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์                   
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อบ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 

1 .  ประกาศ เจตจ าน งสุ จ ริ ต ในการ
บริหารงานของโรงเรียนจ่านกร้อง 
2. จัดท าแผนการใช้งบประมาณรายไตร
มาสโดยก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานราย
เดือนให้เป็นไปตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณแล้ว
สรุปแยกเป็นรายไตรมาสเป็น งบบุคลากร
งบอุดหนุน งบลงทุน (แยกเป็นค่าครุภัณฑ์
และค่าก่อสร้าง) และงบด าเนินการ (ตาม
นโยบายพิเศษ)  
3. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. มาตรการ/แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 
 
 

1. จัดท ามาตรการ/แนวปฏิบั ติ ของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. ก าหนดแนวทางการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 5 การ
แก้ปัญหาการ
ทุจริต 

1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1. จัดท าแผนหรือมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน   
2. มาตรการการรับสินบน  
3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 

 



 

 

               
ส่วนที่ 2 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 

       ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

       1) ส่งเสริมใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Steak Holder) เข้ามีส่วนร่วม โดยลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (MOU) ระหว่างบุคลากรในสังกัดและผู้อ านวยการโรงเรียน
จ่านกร้อง  โดยจัดท าปฏิญญาโรงเรียนสุจริต รับทราบการประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของ
โรงเรียนจ่านกร้องและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต (MOU) เป็นเอกสารให้
บุคลากรในสังกัดได้ลงนาม  
            ผลของการด าเนินการ ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ค าม่ันสัญญาในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการทีด่ีของโรงเรียนจ่านกร้อง เสริมสร้างความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต (MOU)  ส่งผลให้มีวัฒนธรรมองค์กรใน
กระบวนการปฏิบัติงานที่มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2) ออกมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจ่านกร้อง 
   2.1 ผลของการด าเนินการตามมาตรการใช้งบประมาณของสถานศึกษาส่งผลให้โรงเรียน

จ่านกร้องมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การบริหารงบประมาณของโรงเรียน
เป็นไปอย่างอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งบุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานตามภารกิจได้ 

             2.2 ผลของการด าเนินการตามมาตรการ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ  และประกาศการจัดท า
คู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ตอลดจน
บุคคลภายนอกได้รับทราบ ท าให้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งบุคลภายนอกมีแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ แนวทางการอนุญาตยืมและคืนทรัพย์สินของทางราชการ ท าให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีระบบและเกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 สามารถป้องกันผลประโชน์ทับซ้อนในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

             2.3 ผลของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งผลให้ทุกกลุ่มงานไม่มี
การเรียกหรือรับสินบน ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกกลุ่มงานเข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทุกกลุ่มงาน 
มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และ               

 



 
 
 
          

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน       
ทุกกลุ่มงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน และด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน    

        2.4 ผลของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ ส่งผลให้บุคลากรทุกคนน ามาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน การ
บริหารงานทุกระดับอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดยสุจริต เป็น
ธรรม และมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ทุกกลุ่มงานมีการปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไก การตรวจสอบ การท างานให้มีความโปร่งใส ภารกิจ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม
ใดที่มีผลกระทบต่อผู้รับประโยชน์ ทุกกลุ่มงานมีการจัดระบบการเงินให้มีความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด ทุกกลุ่มงานมีการก าหนดมาตรการและสร้าง
ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 

        2.5 ผลของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท า 
การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา      
ในงานนั้น  บุคลากรในโรงเรียนจ่านกร้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน โดยยึดถือประโยชน์ของทาง  
ราชการเป็นหลัก ทุกกลุ่มบริหารงาน มีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานภายในโรงเรียนจ่านกร้องให้เป็นไป
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด  

 2.6 ผลจากการท ากิจกรรมโครงการยกระดับการท างานและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กร
และสาธารณชนให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีการ
ปรับปรุงข้อมูลของโรงเรียนให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณะชนรับทราบ มีการจัดกิจกรรมสร้าง
จิตส านึกสาธารณะ กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาคูเมือง กิจกรรมท าความดีด้วยหัวใจ ท ากิจกรรมที่มีส่วน
ร่วมกับส่วนราชการอ่ืน และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ  โดยท าความ
สะอาดทุกพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
ทุกวัน โดยทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการจัดกิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต/การ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการเสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร อาทิเช่น มีการจัดท าป้าย
ต่อต้านการการทุจริต ไว้บริเวณหน้าส านักงานทุกกลุ่มงาน จัดท าป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจนไว้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนจ่านกร้อง จัดท าป้ายรณรงค์ร่วมใจ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “โรงเรียนจ่านกร้อง ไม่ทนต่อการทุจริต” ไว้บริเวณ              
ต่าง ๆ ในโรงเรียน มีการประขาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคคลภายนอกทราบถึงการไม่ทนต่อ
การทุจริต อาทิเช่น นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  นโยบายไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์ตอบแทนในการรับนักเรียนเข้าเรียน ทุกระดับชั้น มีการส่งเสริมการด าเนินการด้านการป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เ พ่ิมช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน้าเว็บไซต์ของโรงเรียนเว็บ 
https://www. https://qa.jr.ac.th/complaint.php  ให้มี ขนาดใหญ่ชั ด เจนและมอง เห็น ได้ ง่ า ยขึ้ น 
นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เรื่องที่
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์โรงเรียน 



 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

 
 

จากการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
โรงเรียนจ่านกร้อง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ซึ่งเป็นประเด็นที่ต้องได้รับการแก้ไข ปรับปรุงเร่งด่วนนั้น ท าให้ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้องเกิดความตระหนักรู้วัฒนธรรมองค์กร เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
พัฒนาองค์กรในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษา       
เกิดความตระหนัก รู้วัฒนธรรมองค์กร ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  สร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ 
ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการท างาน บนพ้ืนฐานหลักธรรมาภิบาล ยึด
ระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติสู่การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และมีความ
เชื่อมั่น สามารถยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น และสามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ขององค์กร การแสดงให้สังคมและสาธารณชนได้รับรู้ว่า โรงเรียนจ่านกร้องให้ความส าคัญในการการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต ได้ด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยผลลัพธ์และความส าเร็จในการด าเนินการเป็น
ผลมาจาก โรงเรียนจ่านกร้องมีการประชุมเตรียมความพร้อมในการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ 
2567 แก่บุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา เครื่องมือ วิธีการในการปรับปรุง พัฒนาประเด็น
ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งมีการร่วมกันก าหนดแนวทาง ก าหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ประเด็นปัญหา มีการก าหนดปฏิทินในการปฏิบัติงาน ก าหนดหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ เสริมสร้างความตระหนัก
ให้กับบุคลากรในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีการ
ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานและผู้ก ากับดูแลที่ชัดเจน และจัดท ารายงานตามที่ได้รับมอบหมาย ส่งผล
ให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน มีคะแนนสูงขึ้น  
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ค าสั่งโรงเรียนจ่านกร้อง 
                                                         ที่ 199 /๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

...........................................................................................  

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖0 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                    
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖6 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมา                 
ภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ตรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับ และ ตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ  

 โรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 และไต้ก าหนดนโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น
มาตรฐาน แนวปฏิบัติ ค่านิยมส าหรับข้าราชการ และบุคลากรขององค์กร ให้ยืดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจ ความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากกรทุจริต  

 เพ่ือให้การด าเนินการตังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้จึงอาศัย
อ านาจ ตามมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้
แต่งตั้ง บุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ   

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

     1)  นายเสกสันต์  ทองม่วง        ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง    ประธานกรรมการ 

     2)  นางภัททิรา  ลัดดากลม       รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ    รองประธานกรรมการ   

     3)  นายปว ี รวิกานนท ์           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รองประธานกรรมการ 

     4)  น.ส.นวลนภา  พระพรหม    รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป    รองประธานกรรมการ 

     5)  น.ส.ศศิภา  อุตม์อ่าง          รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ    รองประธานกรรมการ 

     6)  นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ     กรรมการ 

     7)  น.ส.บรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  กรรมการ 

     8) นางพรทิพย์  แสงแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป     กรรมการ 

     9) นายสุทัศน์  มันตะสูตร ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 



 

 

 

     ๑๐) น.ส.สิร์ดาภัทร  เพ่ิมผลธัญธน     ผู้ชว่ยผู้อ านวยการส านักอ านวยการ     กรรมการ 

     ๑๑) น.ส.พิญาภรณ์  บ ารุงดี            หัวหน้างานประเมินและความโปร่งใสฯ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม และอ านวยความสะดวกให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
๒.  คณะกรรมกำรฝ่ำยวำงแผนและด ำเนินงำน   ประกอบด้วย 

       1)  นางภัทรทิรา  ลัดดากลม             รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณฯ  ประธานกรรมการ 

 2)  น.ส.บรรณฑรวรรณ อรรควรพงศ์      ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุม่บริหารงบประมาณฯ    รองประธานกรรมการ 

 3)  นายวชิรวิชญ์  ยะไข่                   ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 

 4)  น.ส.ผกาชาติ  รักผกาวงศ์             ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 

 5)  นางสุปรานีย์  เนตรจิตดา             ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 

 6)  นายพีระพงษ์  ปัญญา                 ครูช านาญการพิเศษ          กรรมการ 

 7)  นายอิสรพงศ์  ทองอ่ิม                 ครูช านาญการ          กรรมการ 

 8)  นายนิติพงษ์  สกุลนา                  คร ู          กรรมการ 

 9) น.ส.พิญาภรณ์  บ ารุงดี                 ครูช านาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 

 10) นางมะยุรี  ถิ่นน้ าใส                   ครูช านาญการพิเศษ กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่  ดังนี้  

 1. ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของโรงเรียน                    
จ่านกร้อง ซึ่งไมเ่กี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงของระบบควบคุมภายใน 

 2. ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ปี 2566 เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางการจัดการท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 3. ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 4. ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 5. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนจ่านกร้อง ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2567 

 6. ด าเนินการจัดท ามาตรการต่าง ๆ ดังนี้  

  6.1 ก าหนดมาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา 

  6.2 ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 

  6.3 ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

6.4 ก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

  6.5 ก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทุจริต 



 

 

 

  6.6 ก าหนดนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 7. ก าหนดการด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ในโรงเรียนจ่านกร้อง 

      8. ก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียน                       
จ่านกร้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

           ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะอุตสาหะ มีประสิทธิภาพ               
ตรงตามวัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีต่อทางราชการสูงสุด  
 

           ทัง้นี้  ตั้งแต่วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

     สั่ง ณ วันที่  9 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

 

(นายเสกสันต์  ทองม่วง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง  มาตรการการใช้งบประมาณของสถานศึกษา  

------------------------------------------- 
 

 การบริหารงานกลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนจ่านกร้อง เป็นภารกิจส าคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สามารถ 
ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว
โปร่งใส ตรวจสอบได้ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพ่ือ
ประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียนด าเนินการด้านการบริหารงานบุคลากรให้เกิด
ความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในวิชาชีพซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการประสาน
ส่งเสริม สนับสนุนและการอ านวยการ ความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรู ปแบบ มุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 

    1) จัดท าข้อตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อได้รับงบประมาณ 
    2) ศึกษาข้อมูลการจัดสรรงบประมาณที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งผ่านเขต

พ้ืนที่การศึกษา แจ้งให้สถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหลักเกณฑ์
ขั้นตอน และวิธีการจัดสรรงบประมาณ 

  3) ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับจากหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรที่เขตพ้ืนที่การศึกษา
แจ้ง ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณท่ีได้จากแผนการระดมทรัพยากร 

  4) วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานที่จะต้องด าเนินการตามมาตรฐานโครงสร้างสายงาน และตาม
แผนงาน งาน/ โครงการของสถานศึกษา เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ และก าหนด งบประมาณ ทรัพยากรของแต่
ละสายงาน งาน/ โครงการ ให้เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ และวงเงินนอกงบประมาณตามแผน
ระดมทรัพยากร 

  5) ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจ่ายระยะปานกลาง (MTEF) ให้สอดคล้องกับกรอบวงเงินที่ได้รับ 
  6) จัดท ารายละเอียดแผนปฏิบัติการประปีงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน งาน/โครงการที่สอดคล้อง

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับและวงเงินนอกงบประมาณที่ได้ตามแผนระดมทรัพยากร 
  7) จัดท าข้อร่างตกลงผลผลิตของหน่วยงานภายในสถานศึกษา และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
  8) น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และร่างข้อตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

 

 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจำ่นกร้อง 

 



 
 
 
 
  9) แจ้งจัดสรรวงเงินและจัดท าข้อตกลงผลผลิตให้หน่วยงานภายในสถานศึกษา รับไปด าเนินการ                    

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
 

2. การเบิกจ่ายและการอนุมัติงบประมาณ 
    1) จัดท าแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาสโดยก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานรายเดือนให้เป็นไปตาม 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณแล้วสรุปแยกเป็นรายไตรมาสเป็น งบบุคลากรงบอุดหนุน งบลงทุน (แยก
เป็นค่าครุภัณฑ์และค่าก่อสร้าง) และงบด าเนินการ (ตามนโยบายพิเศษ) 

   2) เสนอแผนการใช้งบประมาณวงเงินรวมเพ่ือขออนุมัติเงินประจ างวดเป็นรายไตรมาสผ่านเขต
พ้ืนที่การศึกษาไปยังคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรวบรวมเสนอต่อส านัก งบประมาณ 

  3) เบิกจ่ายงบประมาณประเภทต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและอนุมัติการใช้
งบประมาณของสถานศึกษาตามประเภทและรายการตามที่ได้รับงบประมาณ 
        กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
 

 3. การตรวจสอบติดตามการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
     1) จดัท าแผนการตรวจสอบ ติดตามการใช้เงินทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

    2) จัดท าแผนการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของ 
สถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนการใช้งบประมาณรายไตรมาส 

    3) จัดท าแผนการก ากับตรวจสอบติดตามและป้องกันความเสี่ยงส าหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
    4) ประสานแผนและด าเนินการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 

ติดตามของสถานศึกษา โดยเฉพาะโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
   5) จัดท าข้อสรุปผลการตรวจสอบ ติดตาม และนิเทศ พร้อมทั้งเสนอข้อปัญหาที่อาจท าให้การ

ด าเนินงานไม่ประสบผลส าเร็จ เพ่ือให้สถานศึกษาเร่งแก้ปัญหาได้ทันสถานการณ์ 
     6) รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
     7) สรุปข้อมูลสารสนเทศท่ีได้และจัดรายงานข้อมูลการใช้งบประมาณผลการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาเป็นรายไตรมาสต่อเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 4. การประเมินผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
     1) ก าหนดปัจจัยหลักความส าเร็จ และตัวชี้วัด (Key Performance Indicators : KPIs) ของ 
สถานศึกษา 
     2) จัดท าตัวชี้วัดความส าเร็จของผลผลิตที่ก าหนดตามข้อตกลงการให้บริการผลผลิตของ 
สถานศึกษา 
     3) สร้างเครื่องมือเพ่ือการประเมินผล ผลผลิตตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนดไว้ตามข้อตกลง                  
การให้บริการผลผลิตของสถานศึกษา 
    4) ประเมินแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา และจัดท ารายงานประจ าปี 



 
 
 
 
    5) รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 5. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
     1) จัดท ารายงานประจ าเดือนส่งหน่วยงานต้นสังกัดส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และกรมบัญชีกลาง
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป โดยจัดท ารายงานรายได้แผ่นดิน รายงานรายได้และค่าใช้จ่าย 
รายงานเงินประจ างวด 

    2) จัดท ารายงานประจ าปีโดยจัดท างบแสดงฐานะการเงิน จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานทาง 
การเงิน งบกระแสเงินสดจัดท าโดยวิธีตรง จัดท าหมายเหตุประกอบงบการเงินและจัดส่งรายงานประจ าปีให้ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเขตพ้ืนที่การศึกษาและจัดส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและ 
กรมบัญชีกลางตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 
  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    หลักการนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 
  
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

              ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567   
 
         
 

      
      
               (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 

 

 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง  มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โรงเรียนจ่านกร้อง 

------------------------------------------- 
 

 โรงเรียนจ่านกร้องมีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างชื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล              
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โร งเรียนจ่านก
ร้องจึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของโรงเรียนจ่านกร้องเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงก าหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี้  
 

1. มาตรการ/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ ระเบียบ/ ค าสั่ง ที่เก่ียวข้อง โคยเคร่งครัด 
 ข้อ 2 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 ข้อ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 ข้อ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 ข้อ 5 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
 ข้อ 6 ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ 7 ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของทางโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

2. แนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
2.1 การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์

ของทางราชการเท่านั้น และห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ตามนัยข้อ 208 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

2.2 การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมท าหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุเหตุผลความจ าเป็น และ
สถานที่ที่จะน าพัสดุไปใช้ ก าหนดเวลาส่งคืน พร้อมทระบุชื่อ-สกุล ต าแหน่ง และหน่วยงานผู้ยิมให้ชัดเจน 

2.2.1 การยืมในหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้อนุมัติ 
2.2.2 การให้บุคคลยืมใช้ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ให้ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ได้รับ 

มอบหมายเป็นผู้อนุมัต ิ
2.2.3 การใช้บุคคลภายนอกยืมใช้ จะต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทางราชการหรือ 
 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจำ่นกร้อง 

 



 
 
 
 

ประโยชน์สาธารณะเท่านั้น และจะต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนจ่านกร้อง หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย 

2.3 การคืนพัสดุ ผู้ยืมจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ หากเกิดการช ารุดหรือ
เสียหายหรือสูญหาย ให้ผู้ยืมด าเนินการแก้ไขให้คงสภาพเดิมพร้อมใช้งาน หรือชดใช้ราคาทรัพย์สินนั้น หากผู้
ยืมไม่ส่งพัสดุภายใน 7 วัน นับแต่วันครบก าหนด ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
 

  ประกาศ  ณ วันที่  9   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

                  
       
   
                                                    (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 
------------------------------------------- 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment -- ITA) ประกอบกับการแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริตยกระดับ มาตรฐาน ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้ เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจ่านกร้อง
จึงได้ด าเนินการตามมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ให้ส่วน
ราชการของโรงเรียนจ่านกร้อง ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ทุกกลุ่มงานต้องไม่เรียกหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง เพ่ือกระท าการ                     
ไม่ กระท าการ หรือประวิงเวลาเพื่อการใด ๆ อันมิชอบต่อหน้าที่และกฎหมาย  

๒. ให้ผู้บั งคับบัญชาและหัวหน้างานทุกกลุ่มงานเข้มงวด กวดขัน การปฏิบัติหน้าที่ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบน และต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้ง
หากพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัย และอาญาต่อไป  

๓. ให้ทุกกลุ่มงานจัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการเปิด
โอกาสให้เจ้าหน้าที่ ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง และแจ้ง  
เบาะแสการรับสินบนของหน่วยงาน  

๔. ให้ทุกกลุ่มงานด าเนินการรณรงค์ด้านวัฒนธรรม และส่งเสริมค่านิยมไม่เรียกหรือรับสินบน  
๕. ให้ทุกกลุ่มงานเร่งรัดการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบน และให้รายงานผล                         

การด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องทุกสิ้นปีงบประมาณ    
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

          ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567           
      

   
       
         
                                                (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจำ่นกร้อง 

 



 

 
 
 
 
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
------------------------------------------- 

 

 ด้วยรัฐบาลได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับ 
การบริหาร จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด โรงเรียนจ่านกร้องซึ่งมีการปฏิบัติงานที่หลากหลาย อาจเกิดการทุจริต
ในการปฏิบัติงานได้ เช่น การบริหารจัดการการเงิน การจัดซื้อจัดจ้างของส านักงาน และการสรรหาแต่งตั้ง
บุคลากร เป็นต้น จึงจ าเป็นจะต้องมีมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานที่สูงเพ่ือป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน                    
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕             
จึงก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ การเสริมสร้างความโปร่งใส  มี
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑) ให้บุคลากรทุกคนน ามาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลมาใช้ใน  
การบริหารงานทุกระดับอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม 

  ๒) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต สอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปโดยสุจริต เป็นธรรม และมี
ความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 

๓) ให้ทุกกลุ่มงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ สร้างกลไก การตรวจสอบ 
การท างานให้มีความโปร่งใส ภารกิจ แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมใดที่มีผลกระทบต่อผู้รับประโยชน์ซ่ึง อาจ
ถูกกล่าวหาว่าไม่โปร่งใสหรือมีการทุจริต ให้ทุกกลุ่มงานสร้างการมีส่วนร่วมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจทั้ง 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตั้งแต่เริ่มโครงการอย่างต่อเนื่องเป็นระยะ  

  ๔) ให้ทุกกลุ่มงานจัดระบบการเงินให้มีความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้อง มี
หน้าที่ในการควบคุมก ากับดูแลการด าเนินงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่าง 
เคร่งครัด หากพบการกระท าผิดให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

  ๕) ให้ทุกกลุ่มงานก าหนดมาตรการและสร้างระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ส าหรับกระบวนการท างานที่มีความเสี่ยงต่อการทุจริต 

 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจำ่นกร้อง 

 



 
 
 
 
  ๖) ก าชับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เรื่องการ

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่ และ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตน โดย 
       (๑) ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่นไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง เพ่ือน หรือ  
ผู้มีบุญคุณส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่อบุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่าง
จาก บุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือไม่ชอบบุคคลนั้นเป็นการส่วนตัว 

    (๒) ไม่กระท าการใดหรือด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่นั้น 

      (๓) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของ 
ทางราชการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนกรณีฝ่าฝืนถือว่าเป็นความผิดวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แล้วแต่กรณี 

   ๗) ในกรณีมีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท า
การหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้ หรือผู้สนับสนุน ให้ ผู้อ านวยการ 
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทาง
กฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 

๘) ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชาตามกฎหมาย โดย 
เคร่งครัดและให้ถือว่าถ้าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบเพราะมิได้ 
เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ ใต้บังคับบัญชามีวินัย และมิได้ป้องกันมิให้ ผู้ ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย                               
ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย 
 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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                                                (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

------------------------------------------- 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                    
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประกอบกับการแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริตยกระดับ มาตรฐาน ในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตลอดจนแสดงให้ เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสถานศึกษา ในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม นั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจ่านกร้อง
จึงได้ด าเนินการตาม มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่ าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ส่วนราชการของโรงเรียนจ่านกร้องถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนจ่านกร้องเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท า  
๒. ในการจัดซื้อจัดจ้างผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ

คู่สัญญาในงานนั้นในกรณีที่ปรากฏในภายหลังว่าผู้มีหน้าที่ด าเนินการดังกล่าวเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอหรือคู่สัญญาใน ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการ
จัดซื้อจัดจ้าง แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญการจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป  

๓. ในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในโรงเรียนจ่านกร้อง บุคลากรทุกคนต้องยึดถือประโยชน์ของทาง  
ราชการเป็นหลัก ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับ
ประโยชน์ส่วนตน หรือส่วนกลุ่ม อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาดต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

๔. ห้ามมิให้บุคลากรน าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง            
  ๕. ให้ทุกกลุ่มบริหารงาน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานภายในโรงเรียนจ่านกร้องให้เป็นไปตาม
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด หากพบกรณีที่
ไม่เป็นไปตามมาตรการฯ ให้พิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ แล้วรายงานให้ผู้อ านวยโรงเรียนจ่านกร้อง
ทราบ 
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                                               (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในโรงเรียนจำ่นกร้อง 

 



 

 
 
 

  

 

 

 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง  
เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง 

------------------------------------------------------- 

 โรงเรียนจ่านกร้อง ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี                
ตามพระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ที่ดี     
พ.ศ.2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์                  
จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  
2557 ได้รวมนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาตรัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างความเชื่อม่ันในระบบราชการ 
และสร้างเสริมระบบคุณธรรม 
 ในฐานะผู้บริหารของโรงเรียนจ่านกร้อง จึงขอให้ค ามั่นในการ บริการงานว่าจะบริหารงานและส่งเสริม
ให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และ
ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางสร้าง คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่น ต่อการด าเนินงานของโรงเรียนจ่านกร้อง จ านวน ๖ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่มี
ความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ด้วย
ความเป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
     ๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนการด าเนินงานในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดแผนงาน ร่วมด าเนินการและร่วมติคตามตรวจสอบ                            
การด าเนินงานหน่วยงาน  

    ๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด  

    ๑.๓ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการ
ให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วย สะดวกและรวดเร็ว 
     ๑.๔ การด าเนินการ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่
โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนจ่ำนกร้อง 

 



 
 
 

๒. ด้านความรับผิด (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามการกิจของเจ้าหน้าที่ ที่มี
ความ รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง โดยค านงึถึงความส าเร็จข้องาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
ตามภาระหน้าที่และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยมุ่มผลส าเร็จของงาน ดังนี้ 

   ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติแสดงถึงการปฏิบัติงาน  
ตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ  

   ๒.๒ การปฏิบัติงานในทุกชั้นตอนของเจ้าหน้าที่ ที่มีความถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างครบถ้วนแลเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัตินของตนเอง  

   ๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจ านงในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต และความพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อน
หน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free) หมายถึง พฤติกรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการด าเนินการโดยเป็นธรรมกระบวนการมาตรฐานในระหว่างการส่งมอบบริการหรือ
ขั้นตอน การให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อได้รับการ เสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
ส่วนตน กลุ่ม หรือพวกพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้วก็จะส่งผลให้หน่วยงานมี 
ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

   ๓.๑ มีนโยบาย แนวทางเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
พวกพ้องของตนเองหรือผู้อื่นผู้ใด  

   ๓.๒ มีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่าย                  
การทุจริต ต่อเจ้าหน้าที่ เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานของตนเอง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่
เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องตนเอง หรือผู้อื่นผู้ใด  

   ๓.๓ มีแนวทางการป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต  ในเชิง
นโยบาย ซึ่งมีคุณลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของหน่วยงาน  
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน 
แลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน  

๔. วัฒนธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐที่มีการปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจ ของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมจรรยาบรรณชาชีพ และมีระบบ
ต่อต้าน การทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

   ๔.๑ การปลูกฝังและสร้างให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท า ที่เป็น
ผลประโยชน์ ทับข้อน หรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวมได้  

   ๔.๒ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคดีในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่                       
จนกลายเป็นแนวทางการปฏิบัติ หรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม  
 



 
 
 
(Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทาง
สังคม (Socialization) อาจจะท าให้เกิดความละอายและความกลัวที่จะท าการทุจริต  

    ๔.๓ ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
    ๔.๔ มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท า ให้เจ้าหน้าที่ 

ในหน่วยงานเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผลการทุจริตจนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อ
ด้านการทุจริตได ้ 

๕. คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) หมายถึง ระบบการบริหารงานของหน่วยงาน

ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมมีระบบ
การบริหารงานในระบบหน่วยงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล (Personal management) ยืดหลักการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ การสรรหาการพัฒนาและรักษาทรัพยากรมนุษย์การบริหารงบประมาณ 
(Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน 
(Fairness in Work)  

   ๕.๑ การให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
หลักที่ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละวันการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยการก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

   ๕.๒ การบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน เช่น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย พิจารณาความดี  
ความชอบ ฯลฯ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม มีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยมีกระบวนการ
สร้าง แรงจูงใจและความก้าวหน้าในหน่วยงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่  

   ๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า มาก
ที่สุด  

   ๕.๔ การมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องค านึงถึง    
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่าง 
เท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบ                         
ในผลงานที่ได้มอบหมายไปด้วย  

   ๕.๕ การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและการส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน (Communication) หมายถึง การสื่อสารภายในหน่วยงานมีการ 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารอยู่เป็นประจ า เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบข้อมูลข่าวสารไปในทิศทาง
เดียวกัน ให้ความส าคัญกับเนื้อหา ช่องทาง วิธีการ และความถ่ีในการสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 
๕ ด้าน ตามหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับรับรู้  เข้าใจ และน าไปปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 



 
 
 
แนวทางการด าเนินงาน  
๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  
๒. ปลูกฝังคา่นิยมและทัศนคดีให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรมธรรม น าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต  
๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจัง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิดโอกาส ให้

ภาคเอกชน และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ใน
การด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลช่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์  
๕. กรณีพบการทุจริต จะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง  
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

         ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567      
      

      
   
       
          (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

 

 
 
 
 



 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนจ่านกร้อง 
เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนจ่านกร้อง  

------------------------------------------- 
 

โรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  มุ่งเน้นที่จะบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนจ่านกร้องเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะ
ผู้บริหารโรงเรียนจ่านกร้อง จึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคน มุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย 
ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ 
ด าเนินการตามข้ันตอน ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

2. ด้านการใช้งบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 

3. ด้านการใช้อ านาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สทิธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่น าทรัพย์สินของราชการ ของ 
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนอย่างเป็นระบบ 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญในการต่อต้านทุจริตอย่างจริงจัง    
ให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขัน้ตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน                  
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

8. ด้านการปรับปรุงระบบท างาน การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่  
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 



 
 

 
 
10.ด้านการป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ

เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

           ประกาศ  ณ วันที่  9  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567   
 

         

        
                      (นายเสกสันต์ ทองม่วง) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

  ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
 Upright School 

โรงเรียนจ่านกร้อง สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
****************************** 

 
      เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ของโรงเรียนจ่านกร้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จึงขอประกาศปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
ดังนี้ 
      คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้ค าม่ันสัญญาต่อพันธกรณี               
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล              
ในโรงเรียน ดังนี้ 
      ข้อ 1. เราจะร่วมป้องกัน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
      ข้อ 2. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิต สถานศึกษา สังคม และชุมชน               
ในโรงเรียน 
      ข้อ 3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรม และมีความยั่งยืน ทั้งนี้ เพ่ือธ ารงชาติไทยให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 
       และมุ่งมั่นปฏิบัติตนตามคุณลักษณะสุจริต 5 ประการ คือ  

1. มีทักษะกระบวนการคิด 
2. มีวินัย 
3. ซื่อสัตย์สุจริต 
4. อยู่อย่างพอเพียง 
5. มีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 

(นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
ระหว่าง 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  
กับ ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  

 
     บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้น ณ ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง 
จังหวัดพิษณุโลก ระหว่าง นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียน           
จ่านกร้อง โดย นายเสกสันต์  ทองม่วง ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง อีกฝ่ายหนึ่ง ข้าพเจ้า นางสาวศศิภา  
อุตม์อ่าง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
การเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดีของโรงเรียนจ่านกร้อง จึงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ 1.  การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
 ข้อ 2.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 3.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ เสมอภาค เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ 
 ข้อ 4.  การรักษาประโยชน์ของทางราชการ  ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ข้อ 5.  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
 

 รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง กับ โรงเรียนจ่านกร้อง ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือพัฒนา
โรงเรียนสุจริตร่วมกัน เพ่ือด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งนี้ให้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้
ท าขึ้นเมื่อวันที่ 9  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567 โดยจัดท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสอง
ฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญต่อหน้าพยาน และต่างฝ่าย
ต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
 
 
    ลงชื่อ 
         (นางสาวศศิภา  อุตม์อ่าง) 
                รองผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

                               ลงชื่อ 
          (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 



 
 

 

 

 

 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาโรงเรียนสุจริต 
ระหว่าง 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนจ่านกร้อง  
กับ ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง  

 
 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้จัดท าขึ้น ณ ห้องเทคโนโลยีทางการศึกษา โรงเรียนจ่านกร้อง 
จังหวัดพิษณุโลกระหว่าง นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด  ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียน                   
จ่านกร้อง โดย นายเสกสันต์  ทองม่วง ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง อีกฝ่ายหนึ่ง ข้าพเจ้านางสุมิตรา                   
โพธิ์ปลัด ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง ตระหนักถึงคุณูปการแห่งความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน                 
การเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดีของโรงเรียนจ่านกร้อง จึงท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ดังต่อไปนี้ 
 

 ข้อ 1.  การตรงต่อเวลา  อุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
 ข้อ 2.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 3.  การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ เสมอภาค เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ 
 ข้อ 4.  การรักษาประโยชน์ของทางราชการ  ผู้รับบริการ  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ข้อ 5.  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม ตามคุณลักษณะ 5 ประการ 
 

 ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง กับ โรงเรียนจ่านกร้อง ได้ประกาศข้อตกลงความร่วมมือพัฒนา
โรงเรียนสุจริตร่วมกัน เพ่ือด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งนี้ให้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับนี้ มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันลงนามเป็นต้นไป บันทึกข้อตกลงความร่วมมือนี้
ท าข้ึนเมื่อวันที่ 9 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยจัดท าขึ้นเป็นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกันทั้งสองฝ่าย
ได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานส าคัญต่อหน้าพยาน และต่างฝ่าย               
ต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 
 
 
    ลงชื่อ 
     (นางสุมิตรา  โพธิ์ปลัด) 
           ข้าราชการครูโรงเรียนจ่านกร้อง 
 
 

                               ลงชื่อ 
     (นายเสกสันต์  ทองม่วง) 
             ผู้อ านวยการโรงเรียนจ่านกร้อง 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 


